Wir haben verstanden, dass eine Unternehmung nur dann langfristig R —
reibungslos bestehen und funktionieren kann, wenn alle Mitschaffenden griin WERK V"’{[”“""S Lich- -
dauerhaft motiviert sind. 'GESTALTUNG
Motivation ist der Antrieb fiir gute Arbeit. Das Ergebnis sind gliickliche Kunden § '

und zufriedene Mitarbeiter. it machen's BESSER U

Wir wollen Sie niher kennenlernen!
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Hinweis: Lieber Bewerber, es gibt ein sogenanntes Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz welches erarbeitet wurde um
,Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitit verhindern und beseitigen soll“. Wenn Sie bei einigen
Fragen der Meinung sind, das diese fiir Sie ,problematisch” sind, miissen Sie diese natiirlich nicht beantworten. Wir freuen uns
auch tiber Anregungen, wie man etwas anders gestalten oder erfragen kénnte um Sie kennenzulernen. Sie kénnen manche
Fragen mit ja oder nein beantworten oder aber auch etwas ausfithrlicher darauf eingehen.
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Hinweis: Lieber Bewerber, es gibt ein sogenanntes Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz welches erarbeitet wurde um
,Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitit verhindern und beseitigen soll“. Wenn Sie bei einigen
Fragen der Meinung sind, das diese fiir Sie ,problematisch” sind, miissen Sie diese natiirlich nicht beantworten. Wir freuen uns
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Die persénlichen Fragen:

Arbeiten Sie lieber alleine oder im Team?
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Hinweis: Lieber Bewerber, es gibt ein sogenanntes Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz welches erarbeitet wurde um
,Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitit verhindern und beseitigen soll“. Wenn Sie bei einigen
Fragen der Meinung sind, das diese fiir Sie ,problematisch” sind, miissen Sie diese natiirlich nicht beantworten. Wir freuen uns
auch tiber Anregungen, wie man etwas anders gestalten oder erfragen kénnte um Sie kennenzulernen. Sie kénnen manche
Fragen mit ja oder nein beantworten oder aber auch etwas ausfithrlicher darauf eingehen.
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Haben Sie Krankheiten o. Behinderungen die das Arbeiten einschrinken?
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Wie bereits in der Fufizeile notiert, sind Sie nicht dazu verpflichtet Daten anzugeben,

welche fiir Sie problematisch oder unangenehm sind.
Wir behalten uns allerdings vor, Sie bei unserem Auswahlverfahren nicht zu

beriicksichtigen, sollten Sie einzelne Punkte nicht Wahrheitsgemifl beantworten.

Hinweis: Lieber Bewerber, es gibt ein sogenanntes Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz welches erarbeitet wurde um
,Benachteiligungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Identitit verhindern und beseitigen soll“. Wenn Sie bei einigen
Fragen der Meinung sind, das diese fiir Sie ,problematisch” sind, miissen Sie diese natiirlich nicht beantworten. Wir freuen uns
auch tiber Anregungen, wie man etwas anders gestalten oder erfragen kénnte um Sie kennenzulernen. Sie kénnen manche

Fragen mit ja oder nein beantworten oder aber auch etwas ausfithrlicher darauf eingehen.



